
Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти  
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Ніжинської міської ради  
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Напрям 1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
 

№ 

п/п 
Зміст Термін 

Методи збору 

інформації 
Відповідальний 

1 Безпечне розташування приміщень та облаштування території закладу 2021-2022 
Спостереження, 

опитування 
Адміністрація 

2 

Забезпечення комфортного повітряно-теплового режиму, належного 

освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, 

дотримання питного режиму 

2021-2022 
Спостереження, 

опитування 

Адміністрація, 

класні керівники, 

завгосп 

з 
Забезпечення раціонального використання приміщень і комплектування 

мережі класів 
2021-2022 

Вивчення документації, 

опитування 
Адміністрація 

4 
Аналіз забезпечення працівників індивідуальними робочими місцями, та 

місцями відпочинку 
2021-2022 Опитування Адміністрація 

5 

Визначення частки навчальних кабінетів початкових класів, фізики, хімії, 

біології, інформатики, майстерень, спортивних залів, актової залита рівень 

забезпечення засобами навчання відповідно до вимог законодавства 

2021-2022 Вивчення документації 

Завідуючі 

кабінетами, 

адміністрація 

6 
Проведення у закладі інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки. Дотримання учасниками освітнього процесу даних вимог 
2021-2022 Вивчення документації Адміністрація 

7 

Проведення інструктажів з питань надання домедичної допомоги, реагування 

на випадки травмування, або погіршення самопочуття здобувачів освіти. Дії 

адміністрації та працівників у встановленому законодавством порядку 

2021-2022 
Вивчення документації, 

опитування 
Адміністрація 

8 

Харчування у закладі освіти сприяє формуванню культури здорового 

харчування у здобувачів освіти. Визначення частки здобувачів освіти, які 

задоволені організацією харчування 

2021-2022 
Вивчення документації, 

опитування 

Адміністрація, 

класні керівники 

9 Створення умов безпечного використання мережі Інтернет, 2021-2022 Опитування 
Адміністрація, 

вчителі інформант. 

10 
Створення освітнього середовища вільного БІД будь яких форм насильства та 

дискримінації 
2021-2022 Опитування 

Заступник 

директора з НВР 

 

 

 



Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 
 

№ 

п/п 
Зміст Термін 

Методи збору 

інформації 
Відповідальний 

1 

Розроблення педагогічними працівниками критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень учнів, які грунтуються на критеріям затверджених МОН: а також 

враховують особливості вивчення теми (обсяг годин на вивчення, кількість 

обов'язкових робіт), освітню програму закладу освіти, компетентні с ний 

підхід до викладання предмету (курсу), організаційну форму проведення 

навчального заняття). 

2021-2022 Вивчення документації 

Заступник 

директора з НВР 

керівники ШМО, 

педагогічні 

працівники закладу 

2 

Оприлюднення та інформування здобувачів освіти, батьків про критерії 

оцінювання здобувачів освіти. Інформація про критерії оцінювання повинна 

бути донесена до учнів у різних формах: в усній формі, шляхом розміщення 

на інформаційному стенді у класі, через інтерактивну інтернет-платформу, 

електронну пошту. 

2021-2022 

Вивчення документації 

(оприлюднені критерії 

оцінювання). 

Заступник 

директора з НВР, 

педагогічний 

колектив 

3 
Застосування системи оцінювання, спрямованої на реалізацію 

компетентнісного підходу 
2021-2022 Спостереження 

Заступник 

директора з НВР 

4 
Моніторинг здобувачів освіти по вивченню питання справедливості і 

об'єктивності оцінювання результатів навчання 
2021-2022 Опитування 

Практичний 

психолог, заступник 

директора з НВР 

5 
Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати навчання 
2021-2022 Спостереження 

Класні керівники, 

заступник 

директора з НВР 

6 
Забезпечення на навчальних заняттях системи самооцінювання та 

взаємооцінювання здобувачів освіти 
2021-2022 Спостереження 

Заступник 

директора з НВР 

 

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування 

результатів навчання кожного здобувача освіти 
 

№ 

п/п 
Зміст Термін 

Методи збору 

інформації 
Відповідальний 

1 

Розроблення системи внутрішнього моніторингу для виявлення об'єктивного 

та раціонального підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів з боку 

вчителя, простеження системності в оцінюванні учнів, динаміки к навчальних 

досягнень. 

2021-2022 

Вивчення документації 

(аналітичні звіти, 

статистичний аналіз, 

протоколи засідань 

педагогічної ради). 

Заступник 

директора з НВР, 

класні керівники 

2 Впровадження системи формувального оцінювання, що передбачає описове 2021-2022 Спостереження Заступник 



оцінювання, яке спрямовується на індивідуальний прогрес учня. директора з НВР, 

педагогічний 

колектив закладу 

3 
Аналіз результатів навчання здобувачів освіти, прийняття рішень, щодо їх 

коригування 
2021-2022 Опитування 

Заступник 

директора з НВР, 

класні керівники, 

педагоги-

предметники 

4 

Моніторинг діяльності учителів-предметннків по відстежуванню 

особистісного поступу здобувачів освіти, формуванню у них позитивної 

самооцінки, відзначення досягнень, підтримання бажання навчатися, 

запобігання побоюванням допустити помилку 

2021-2022 
Спостереження, 

опитування 

Заступник 

директора з НВР, 

класні керівники, 

педагогічний 

колектив 

5 
Впровадження в освітній процес моніторингових звітів, що дозволяють 

визначити індивідуальний поступ здобувачів освіти 
2021-2022 Аналіз звітів 

Вчителі-

предметники 

6 Моніторинг освітніх досягнень здобувачів освіти за І семестр 2021-2022 н.р. 
І семестр  

2021-2022 н.р. 
Аналіз звітів 

Заступник 

директора з НВР 

7 
Моніторинг освітніх досягнень здобувачів освіти за 2021-2022 н.р. та 

результатів ДПА 

травень-

червень 

2021-2022 н.р. 

Аналіз звітів 

Класні керівники, 

заступник 

директора з НВР 

 
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до само оцінювання 
 

№ 

п/п 
Зміст Термін 

Методи збору 

інформації 
Відповідальний 

1 

Формування педагогічними працівниками у здобувачів освіти 

відповідального ставлення до результатів навчання, підвищення мотивації до 

навчання. Розроблення та впровадження методичних та виховних чинників у 

під виш енні мотивації 

2020-2022 

Вивчення документації 

Спостереження (за 

навчальним заняттям). 

Педагогічний 

колектив закладу 

2 
Забезпечити систему самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти 

на основі розроблених вчителем чітких критеріїв оцінювання 
2020-2022 

Спостереження, 

опитування 

Педагогічний 

колектив закладу 

3 
Аналіз надання педагогічними працівниками необхідної допомоги здобувачам 

освіти у навчальній діяльності 
2020-2022 Опитування 

Практичний 

психолог 

4 
Аналіз запитів здобувачів освіти та їх ставлення до освітнього процесу, 

оволодіння освітньою програмою 
2020-2022 Опитування 

Практичний 

психолог 

5 
Вивчення та впровадження в практичну діяльність педагогічними 

працівниками прийомів самооцінювання 
2020-2022 Опитування 

Практичний 

психолог 



Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності використання сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з метою Формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
 

№ 

п/п 
Зміст Термін 

Методи збору 

інформації 
Відповідальний 

1 

Вивчення освітньої програми закладу педагогічними працівниками. 

Розроблення календарно-тематичного планування, яке відповідає освітній 

програмі закладу 

2020-2022 

Спостереження, 

опитування, аналіз 

кален-дарних планів 

Заступник 

директора з НВР, 

керівники ШМО, 

педагоги закладу 

2 

Використання педагогічними працівниками освітніх технологій, спрямованих 

на оволодіння здобувачами освіти ключових компетентностей і наскрізних 

умінь здобувачів освіти 

2020-2022 
Спостереження за 

освітнім процесом 

Заступник 

директора з НВР, 

педагоги закладу 

3 

Розроблення педагогічними працівниками індивідуальних освітніх траєкторій 

для здобувачів освіти. Складання завдань, перевірка робіт, надання 

консультацій, проведення оцінювання навчальних досягнень 

2020-2022 

Опитування, аналіз 

поточного, тематичного, 

семестрового, річного 

оцінювань 

Заступник 

директора з НВР, 

педагоги закладу 

4 

Створення педагогічними працівниками власних освітніх ресурсів, 

публікацій, методичних розробок 2020-2022 

Опитування, аналіз  

сертифікатів,  

публікацій 

Педагогічні 

працівники закладу 

5 
Використання педагогами змісту предметів, інтегрованих змістових ліній для 

формування суспільних цінностей, виховання патріотизму 
2020-2022 Спостереження 

Педагогічні 

працівники закладу 

6 
Використання педагогами інформаційно-комунікаційних технологій в 

освітньому процесі 
2020-2022 Спостереження  

 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
 

№ 

п/п 
Зміст Термін 

Методи збору 

інформації 
Відповідальний 

1 Підвищення педагогічної майстерності через різні види, форми і напрямки 2020-2022 

Вивчення документації, 

сертифікатів, 

опитування 

Заступник 

директора з НВР, 

педагоги закладу 

2 

Участь педагогічних працівників у інноваційній роботі (розроблення 

адаптація, впровадження освітніх технологій, експериментальна робота) 

ініціювання реалізація освітніх проектів 

2020-2022 
Вивчення документації, 

опитування 

Заступник 

директора з НВР, 

педагоги закладу 

3 Здійснення експертної діяльності педагогічними працівниками 2020-2022 
Вивчення документації, 

опитування 

Заступник 

директора з НВР, 

педагоги закладу 



 

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіта, їх батьками, працівниками закладу освіта 
 

№ 

п/п 
Зміст Термін 

Методи збору 

інформації 
Відповідальний 

1 Дії педагогічних працівників на засадах педагогіки партнерства 2020-2022 Опитування 

Заступник 

директора з НВР, 

педагоги закладу 

2 

Використання форм роботи, спрямованих на формування партнерських 

взаємин зі здобувачами освіта із застосування особистісно-орієнтованого 

підходу 

2020-2022 Спостереження 

Заступник 

директора з НВР, 

педагоги закладу 

3 

Налагодження конструктивної комунікації педагогічних працівників із 

батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу з метою 

забезпечення постійного зворот нього зв'язку. 

2020-2022 

Вивчення 

документації, 

опитування 

Заступник 

директора з НВР, 

педагоги закладу 

4 

Надання методичної підтримки колегам (обмін досвідом, консультації; 

навчальні семінари, майстер-класи, конференції взаємовідвідування занять, 

наставництво, публікації) 

2020-2022 

Вивчення 

документації, 

опитування 

Заступник 

директора з НВР, 

педагоги закладу 

 

 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
 

№ 

п/п 
Зміст Термін 

Методи збору 

інформації 
Відповідальний 

1 
Під час провадження педагогічної та наукової (творчої діяльності педагогічні 

працівники діють на засадах академічної доброчесності 
2021-2022 

Спостереження, 

опитування 

Педагогічні 

працівники закладу 

2 
Інформування здобувачів освіти про правила дотримання академічної 

доброчесності 
2021-2022 

Спостереження, 

опитування 

Педагогічні 

працівники закладу 

 


